
Integrale samenwerking
pag 30 van ons Koersplan

ANDERS ORGANISEREN 

Rijke ontwikkeldag
pag 30 en 31 van ons Koersplan

Innovatiepotje
Verstevigen BSO + Vakopv
KunstXpress + Kunstkar
Gratis activ. aanbod

Integratie
KO.PO.SO.SBO
pag 34 van ons Koersplan

Functioneren nieuwe stijl:
• gesprekscyclus
• leiderschap, zin om te bewegen
pag 32 van ons Koersplan

Strategisch
opleidingsplan
pag 32 en 33 van ons Koersplan
Studiekosten (extern)
Kiemacademie (intern)

Ontwikkeling strategisch
personeelsbeleid
pag 32 en 33 van ons Koersplan

Belofte student
pag 33 van ons Koersplan

Belevingsonderzoek
personeel
pag 39 van ons Koersplan

PLAN VAN AANPAK                      	  2025

OPV + OND = TOT

0

€

€

OPV + OND = TOT€

2.000 + 5.000 = 7.000

12.500 + 20.000 = 32.500

TOTAAL   211.500€

91.000€ 10.000€

0 - 18 jaar
pag 31 en 34 van ons Koersplan

Ontwikkelen blauwdruk
doorgaande lijn 0 - 18 jaar

Buitenruimte opvang
Avontuurlijk spelen
pag 31 van ons Koersplan

Vanuit vervangingsinvesteringen

Werkgeluk
pag 32 van ons Koersplan

O.a. traject leiderschap
en startersnetwerk

 TOTAAL  17.500€ TOTAAL  =  400.000€

7.500 + 10.000 = 17.500

KRACHT IN 
PROFESSIONAL

40.000 + 125.000 = 165.000

8.000 + 16.000 = 24.000
30.000    +      0 = 30.000

4.000 + 8.000 = 12.000
0 + 25.000 = 25.000

0

4 ontwikkelrichtingen

Capisci Opvang
pag 37 van ons Koersplan

Risk changer
pag 37 van ons Koersplan

Onderzoek
flexibele schil
pag. 37 van ons Koersplan

HUIS OP ORDE KWALITEIT

Skoogle
pag 39 van ons Koersplan

Belevingsonderzoek
ouders
pag 28 van ons Koersplan

Burgerschap
meten impact
pag 30 van ons Koersplan

Audits
pag 39 van ons Koersplan
Facilitering

Zorgstructuur
pag 29 van ons Koersplan
Begeleiden startende IB-ers

Ambitiekader
pag 38 van ons Koersplan
Anders toetsen

WAT 
MOET
wettelijk
kader

WAT 
HOORT
zo doen we dat
bij Kiem

WAT 
KAN
opdracht
aan onszelf

PLAN VAN AANPAK                      	  2025

OPV + OND = TOT

5.000 + 10.000 = 15.000

TOTAAL 15.000

€

€

OPV + OND = TOT€

0 + 10.000 = 10.000

TOTAAL 10.000€

TOTAAL 7.000€

0 + 10.000 = 10.000

TOTAAL 20.000€

0 + 10.000 = 10.000

Kiem Connect
pag 34 en 35 van ons Koersplan
Om kennis deelbaar te maken

Inspiratieavonden

Aanbod op maat
pag 29 van ons Koersplan

Communiceren met
jonge kinderen
pag 28 van ons Koersplan

 TOTAAL  15.000€ TOTAAL 10.000€

5.000 + 10.000 = 15.000

2.000 + 5.000 = 7.000

10.000 + 0 = 10.000

2.000 + 5.000 = 7.000

3.500 + 6.500 = 10.000

TOTAAL  =  400.000
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